REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI

Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. OJO

OGGETTO:  Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina Medicina e Chirurgia
di Accettazione e di Urgenza.

SETTORE : Seduta del giorno 15 e 2017

Bilancio

Sub aggregato di spesa Nei locali della sede legale dell'Azienda

Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

GE. IL DIRETTORE GENERALE
Reg.toaln. Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra
riportato sub-aggregato & sufficiente a coprire la spesa

prevista dal presente atto. Nominato con Decreto del Presidente

della Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24
Per |’Ufficio Riscontro giugno 2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del
14 aprile 2009

IL Responsabile del SELLOre .......mmeececsssennes

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Con la presenza del:

Visto:
Si conferma la suindicata disponibilitd rilevata dal | Direttore Amministrativo
Settore e si iscrive nelle pertinenti Dott. Giovanni Annino

utilizzazioni del budget

Li . e del

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica X L.
Direttore Sanitario

Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Lista di liquidazione n°

Con l’assistenza, quale Segretario
Il Dirigente Responsabile del Settore

Economico Finanziario e Patrimoniale .
(Dott. Gianluca Roccella) del S]g' Salvatore Ledda

Settore . i

Affari Generali, Sviluppo Organizzativo ha adottato la seguente deliberazione
e Risorse Umane

sponsabile dell’istruttoria

Il
= eur/
]

Il Responsabile del procedimento

Il Dirigente Responsabile del Settore
(Dott.ssat onanno)
L N0

~NL
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Vista la deliberazione n. 237 del 05/04/2016, con la quale si & preso atto del D.A.

372/2016 del 09/03/2016 e si ¢ proceduto all’approvazione della dotazione organica aziendale

definitiva;

Vista la nota dell’Assessorato Regionale della Salute prot./serviziol/n.28551 del
25/03/2016 avente per oggetto. “Avvio delle procedure di reclutamento per la copertura dei posti
vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche delle Aziende ed enti del S.S.R. : disposizioni
operative “;

Visto il Piano delle assunzioni 2016-2018, elaborato con riferimento alla nota assessoriale

prot./serviziol/n.28551 del 25/03/2016, ai sensi di quanto disposto dall’art.35 comma 4 del

D.LGS 165/2001 e ss.mm.ii.;

Preso atto che nella suddetta dotazione organica risulta in atto vacante e disponibile n. 1
posto di Direttore medico di Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia di Accettazione e di

Urgenza;

Considerato che la Unita Operativa Complessa di Medicina e Chirurgia di Accettazione e
d'Urgenza dell' ARNAS Garibaldi fa parte del "Dipértimento di Emergenza", organizzato sulla
base delle vigenti disposizioni regionali in materia, con l'obiettivo di garantire il coordinamento,
lintegrazione e l'aggregazione di tutte le attivita e funzioni riconducibili all'area

dell'emergenza\urgenza;

Vista I’autorizzazione dell’Assessorato Regionale della Salute prot./Serviziol/n. 97602 del
16/12/2016, allegata alla presente;

Visto il D.P.R.10.12.97 n.484, pubblicato nella GURI n.13 del 17.01.98, avente oggetto:
“Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I’accesso alla direzione sanitaria aziendale
e dei requisiti e dei criteri per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo

sanitario del Servizio sanitario nazionale” e succ. modifiche ed integrazioni;
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Visto l'art. 15 del D.L.vo n. 502 del 30/12/92, cosi come modificato e integrato dal D.Lvo n.

229/99, dal D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012 e secondo
quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4
del 23/01/2015 e deliberazione n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del suddetto decreto
da parte di questa Azienda;

Ritenuto pertanto potersi indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n. 1 incarico quinquennale di Direttore Medico di struttura complessa di Medicina e Chirurgia di
Accettazione e di Urgenza;

Ritenuto, altresi, dare mandato al Settore Economico Finanziario dell’Azienda di procedere al
pagamento della somma di Euro 5759,00 pitt IVA ordinaria, sottraendo dalla stessa la somma di Euro
1.035,00 di cui questa ARNAS risulta creditrice, come da nota prot. n. 0017866del 16/11/2016,
allegata alla presente, alla Regione Siciliana Gazzetta Ufficiale- Inserzioni, al fine di procedere alla
pubblicazione dell’avviso di che trattasi;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari generali, sviluppo organizzativo e
risorse umane, che ne attesta la legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Indire ai sensi dell'art. 15 del D.L.vo n. 502 del 30/12/92, cosi come modificato e integrato
dal D.Lvo n. 229/99, dal D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n.
189/2012 e secondo quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014,
pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 e deliberazione n. 422 del 10/07/2015 relativa al
recepimento del suddetto decreto da parte di questa Azienda, giusta autorizzazione del

competente Assessorato Regionale della Salute prot./Serviziol/n. 97602 del 16/12/2016,
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avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di

Direttore Medico di Struttura complessa di Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza;

e Approvare I’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera,
e disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla
GURL

o Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

o Dare mandato al Settore Economico Finanziario dell’ Azienda di procedere al pagamento della
somma di Euro 5759,00 piu IVA ordinaria, sottraendo dalla stessa la somma di Euro 1.035,00
di cui questa ARNAS risulta creditrice, come da nota prot. n. 0017866del 16/11/2016, allegata
alla presente, alla Regione Siciliana Gazzetta Ufficiale- Inserzioni, al fine di procedere alla
pubblicazione dell’avviso di che trattasi.

e Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di attivare la

procedura concorsuale di che trattasi.

Il Direttore Apyministrativo Il Direttore Sani\tario
i Annino) (Dott.ssa Anna Rita ”atta iano)
y
Il Direttqr/ Generale
( Dott. Giorgiq/&i io—]Santonocito)

Il Segretario =7

(Sig. Salvatoere Ledda) //



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda, 1l giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.
30/93,

e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione € esecutiva:
O immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




A sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 parte i receplte da da questa / A21enda con

Definlzmne del Fabblsogno

—Emergenza", organizzato-sulla base delle vigenti disposizioni regionali-in

~ REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI

CATANIA

11 Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Garibaldi”, in esecuzione

alla deliberazione n. 20 _ del A4 A040 11, rende noto che & indetto

~ avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il il conferimento di:

- n. 1 incarico quinquennale d di Direttore Medico di Struttura Compliesrsiaﬁ di|

Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza afferente all’Area

~ Medicae delle specialita Mediche.

~Da _espletarsi con le modalita pre previste dall'art. 715 del D.L.vo n. 1502/92,

- comma 7 bis per come introdotto dall’art. 4 D.L. n. 158/2012 convertlto

~ con modlﬁcazmnl dalla Legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. 10 dlcembre

1997 n.484 e n. 483, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo reglonah

allegate al Decreto dell Assessorato per la Salute 24/ 12/2014 pubbhcato

dehberazwne n. 422 del 10/07/2015.

PROFILO OGGETTI VO Descrlzlone del contesto orgamzzatlvo in cu1 si

inserisce  la  struttura complessa di  medicinae chlrurgla

d'accettazione e d'urgenza con 0.b.i.

La Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia D'accettazione e

~d'Urgenza delll’ARNAS Garibaldi fa parte del "Dipartimento dil




- sui seguenti punti qualificanti: =~

- medica che traumatica, diagnostica differenziale e stratificazione|

materia, con l'obiettivo di garantire il coordinamento, l'integrazione e

l'aggregazione di tutte le attivita e funzioni riconducibili all'area
dell'emergenza\urgenza.

La Struttura évofgé un ruolo cruciale e Etratégibo ﬁ)er I'Azienda, articolata |
— = Riferimento della rete regionale Stroke Unit di II livello

= Triage: percorso decisionale dinamico, effettuato da personale

- infermieristico dedicato, basato sull'attuazione di un processo |

~scientifico-metodologico in grado di stabilire la priorita di accesso

——— —alle sale visita (urgenza a rischio-di vita >urgenza differibile) —— | -

s Attivita di accettazione e trattamento: valutazione e trattamento

delle funzioni vitali dei pazienti in condizioni critiche sia di origine |

————del rischio-delle piti-comuni-e frequenti patologie di accesso-al

/instabilita emodinamica, secondo protocolli condivisi.

= Attivita di accettazione dei codici minori (pazienti con patologie |

linee guida. - R

Osservazione Breve Intensiva (OBI): attivita assistenziale svolta’

nell'area—adiacenteal Pronto Soccorso-Generale dotata di n. 10—

posti letti, con una duplice finalitd: 1) stabilizzazione clinica di |-

pazienti critici; 2) rapido inquadramento diagnostico-terapeutico € |

dimissione entro 48 ore.

~ Pronto Soccorso e stabilizzazione clinica delle gravi condizioni di|

+— minori) con ambulatorio dedicato e percorso-codificato secondo-|- —

e
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~ Nell’ambito dell’attuale assetto ) organizzativo deve essere perseguita la

loglca d1 ma351ma 1ntegraz1one con le varle artlcolazmm a.ZIendah d1

1mpulso ad un forte sistema di relazione fra i professmmstl e di messa in

Catto di azioni dlver51ﬁcate “che 1nveston0 la chnlca 1’appropr1atezza la

gestione del rischio.

—PROFILO SOGGETTIVO: ~—Competenze profes ssionali e manageriali,|

" modo idoneo alle funzioni-———— ————

e Documentate esperienze che evidenziano l'aderenza al profilo in

~ambito di urgenza emergenza.

® Possedere competenze profess1onah nell amblto d1

- Orgamzzazmne sanitaria

- Elabora210ne di percor31 dlagnostlco - terapeutico - assistenziali,

in collaboraz10ne con altre “strutture , aziendali

conoscenze scientifichee-attitudini ritenute necessarie per-assolvere in|

- "Irfiplﬁéﬁféfii(flé—déll'éﬁi?itéi di monitoraggio clinico di pazienti|

ad altaintensita dicura
- "*‘C—apae—itéfdifgestireAleﬁ-isorse——assegnate—infrela»z—ione—aglifobiettiv"

_annualmenteassegnati.

relativamente  a competenze professionali
orgamzzat1v1

buon chma

e Capacita di gestlre i conflitti e costruire un

orgamzzatlvo interno e verso le strutture aziendali.

o Capacita di ~promuovere € gestire riunioni di

’(ﬁaﬁiZ/ZaﬁV'Of

Capacita di coordinare € ‘valutare il personale della struttura

e comportamento

“carattere’

— e Dimostrare di*possedere*la'"disponibi'l'ité"'e -a capacita di lavorare| -

S positivamentefin equipe multidisciplinari. —




e Partecipare & fattivamente 2 alla costrumone di una ¢ cultura. fondata|

° Dlmostrare d1 avere capacna d1 ascolto edi medlazmne

e ’bemﬁBVéré “strumenti operat1v1 ~per ottimizzare 1 setting|

T a) Cittadinanza italiana, salve le equlparazmm “stabilite dalle leggl|

!

oo
,
\j\\

sulla valonzzazmne dell errore come st1molo al mlghoramento.

° Dlmostrare di possedere uno stile di direzion® assemvo

° Progettare e favorlre e 1! 1ntroduz1one di nuovi modelh organizzatiVL

”’éSSi’stéﬁZ’iﬁl‘i’.
° ’Gonoscenzeﬁelative a pr'mcipi; metodologie~e>strumenti*ﬁnalizzat*)f/* —
ralfmiglioramento della Qualitﬁ,e»dellafSicur.ezza, delle cure;
o Capacita di assicurare € promuovere. comportam,en,t,i ,pr,Qfessipnali,_, e

nel rispetto & delle normative. generali © specifiche sulla sicurezza|

sul 1avoro e sulla prwacy,

° Capac1ta di garantlre il nspetto della normatwa in amb1t0

ant1corruz1one e di promuovere la conoscenza delle dlsp031210n1

" éiiendah in ‘materia, . nell! 'ambito della | struttura ges‘uta

1 —Requisiti di ammlssmne

“vigenti 0 cittadinanza 7a di uno dei Paesi “dell’Unione europea; .
b Tdoneita fisica al mpiego. Laccertamento gellvidoneita fisical

éll‘ifnpi’e'go"‘ewéfféttﬁéto ai sensi di Tegge, prima dell'immissione gin

servizio;

) Iscrizione all’albo dell’ ordine dei medici.

d) anzianita di servizio di 7 anni dicui > qella disciplina o disciplina
*eqﬁi’pdlleﬁt'é;'e s'peciéﬁi’za’ii’oﬁe nella -disciplina 0 ) in una disciplina | .
equipollente ‘ovvero anzianita di servizio di 1 0 anni nella disciplina;
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e) ¢ curnculum

wprofessmnale ed adeguata espenenza, al sens1 dell’:

n. 48497,

- attestato di formazmne managenale

 dicembre 1997127 484 -

dell"mcarico; il manc

decadenza daﬂ mcanco stessO.

‘Non possono.

 nA484 del 10 dicembre 1997 da_ cul

formazmne managenale di cu

igqquco di d1rezwne di stru

daﬂ’ elettorato attwo nonche coloro che 51a

professmnale formulato al sens

nsultl

— come modlﬁcato dall art. 16

ato. supera:mento del pnmo corso, atth

Al sens1 dell’art. 15, comma 9 8,D Lgs. 0. 502/92 e s.m. Ly 'y attestato di

1 au art. 5, comma 1

_quesimo D.L.gs 1 59%/92 deve essere cgnsegmto dai dirigenti co

Regione successwamente al confenmento dell’mcanco,

accedere all’ 1mplego coloro che sian

no statl dlspensatl dall’ 1;1}216qu

azionl Per ! aver conscgmto 11mplego stessO

i delart8 del DY R.

una spec1ﬁca att'wita

lett.d del DPR. 10}

quinquies del|

attivato Qan/ar

determina la|

no statl esclusi

art. 6 del citato DPR|

presso pubbhche ammmlstr

, ,\\ ‘mediante 12

produzione € di

| s anabﬂe I

| Tutti i suddem requlsm, A
manageriale 7
stabilito per X

la presentazmne delle domand

ad ¢ eccezione deﬂ’qttestato di

devono © essere. possedut1 alla data di sca

de d1 amrmssmne

denza del termme

document1 fa.151 [ VlZlatl da mvahchta non|

formazione

7 \ ZTDomanda & amrmssmne - B
~Lal domanda di partempazmne,

Dlrettore Generale dell Az1enda Ospedal

SpeC}a}l}zzazmne

"Ganbaldl" Plazza S Mana d1 Gesu n. 5 C AP.

deve essere rivolta al

iera. d1 thevo Na:monale e d1 Alta m

95123,

uttura complessa entro un. anno. da11’1n121o

datta m carta hbera Al



I \ pl’OpI’

R \ ) effetu 0

O

Catapig. S

Nella domanda gli asp1rant1 dovra

ia responsablhta al

ent ! dat1 7 I

| 28/12/2000 i seguen
a ed il ¥qogo

a) cognome © nome, la dat

b) il possessO € della

cyilc comune d 1scr1z1one nelle lis

jone O della cancell

i condanne penah

iscnz az1one dalle

d) le eventual

pendenu oVVero d1 non aver

e il possesso, con

specxﬁm di

fis servizi | prestatl come 1n

le cause ¢ d1 nsoluZl

2 I’ idonert

h) la posizione nguard

B \ i) il dQIIllClhO P

gm necessaria comun

) kx In caso d1 mancata 1nd1

o \ La domanda di
a mdlcazmne nell

partec1pa110ne deve

\ L omessa

\ determmal esclusm

- _
\
al dett1 puntl non possa desumet

docu mentazxone prodotta

3 - Documenta21

anno dlchlarare 0 au

sens1 e per gli effettt

c1ttadmanza 1tahan
ste elettorah oVVer

nportate elo proce
ma1 rlportato cond \

dettaghata spec1ﬁc

ammissione;
1mplegat1 presso put

one di preceden‘u rap!

a fisica : all’ impiego;
o agh obbhghl rmhtan R

resso. il quale dev

1ca210ne merent

caz1one vale,
a domanda di un

ne dal concorso, qu
si dal contenuto de

one da allegare aﬂa

—
o~
SN\

tocertlﬁcare sotto 1a

1delDPR n. 445 del,

di nascita, la residenza,

a, 0 equwalente
ol mot1v1 della non

liste medes1me
ed1ment1 penah

anne penah o

ZlOIlC del requlsm 06[161'101 C

ubbhche ammlmstrazioni e

poru di pubbhco 1mplego,

e essere fatta all’aspuante a tuttl gh

e 11 concorso.

m effetto 1a residenza indicata.

a dal dlchig;antg.

ad og
e essere sottoscrltt
no dei puntl sopr

alora 11 possesso del requ1sm di cu1

1la domanda 0 daﬂa 7

domanda o

\

a indicati\



| apena di esclusione, i seguenti documenti: S
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Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, |

e Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R.n. 445
del 28/12/2000 ( art. 46-47 ) relative al possesso dei requisiti di
' ammissione di cui al punto 1 letterec,d, 5

| a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le|

~ prestazioni erogate dalle strutture medesime; |

~ ottenuti ne,llﬁ,e§p,er£nze,p,rof,essi,onalmrequemi,; I

o curriculum professionale, redatfo su carta libera, datato,|

~ concernere le aftivita professionali, - di studio, direzionali-|

organizzative, con riferimentoa:
~ quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle|

 b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il
_candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la|
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale|
“con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario|

~ organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati|

" ¢) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal|_

candidato anche con riguardo ‘all’attivitd casistica trattata nei|

 casistiche devono essere riferite al. decennio precedente alla data dif
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere|

certificate dal direttore sanitario sulla base delle. attestazioni del|

 diretto alla valutazione della capacita professionali dovra )

~ precedenti igcqris:bi,,,misurgbilgigiegnigdi_yglu_mﬁ e complessita. Le|

o
l\/ \



X

appartenenza;

attesti la conformita all’originale ovvero autocertificati nei casi e nei limiti

~ direttore del competente dipartimento o unitd operativa di|

-

d) i soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita

attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata

~non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

diploma universitario, di laurea o di spemahzzazwne OVVEIo presso

scuole per la formazione di personale sanitario;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche

effettuati all’estero in qualita di docente o di relatore;

~ g) la produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla

disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed

1nternaz10na11 caratterizzate da crlterl di ﬁltro nell’ accettaz1one de1

lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

'h) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta

nel corso dei precedenti incarichi.

Alla domanda devono essere allegati inoltre tutti i titoli che i candidati

ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e

della predisposizione dell’elenco degli idonei.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in cop1a

‘semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne

~ previsti dalla normativa surrichiamata.

Alle dlchlarazmm sostltutlve dell’ atto d1 notorleta e alle autocertlﬁcazmm

va allegata la copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.




Le pubbhcazmm devono essere edite a stampa.

H’Ijewllg d1ch1ara21om sostitutive I¢ relative. ai servizi ¢ deve essere dichiarato S€|

ricorrano 0 meno le ¢ cond1z1on1 di cu1 all ultnno comma dell art. 46 del

D.P.R. 2 20 dicembre. 1979, 1. 76 I

- | La casistica ¢ deve essere presentatd per anno, §pe,<;i/ﬁ,c)an’d,o_ 7 g}i/int/errge,rrltilr
\ effettuati da da 1° operafore. re. Deve gogs,ept'irciungleyerg\}al@ verifica grazie
) \ alla 1 indicazione della data di esecuzione dell’intervento, numgolr@giﬂs’tggw

) ng@tgrio, iniziali d del paziente, diagnosi, t1polog1a di intervento ed esito.|

Casistiche difformi dal modello sopra specificato non saranno valutate.

~ Alla domanda deve €SSCIC unito 1 in tnphce copia, in carta semphce un|
~ elenco ¢ dei documenn e dei titoli presentat1 - I e
— Modalita termine per ‘¢ la presentiaz'}gge @el@gmgp@q B

B ,I:glld)();nfanda e la dc documentaz1one ad essa 2 allegata, d deve essere spedita 2|
| mezzo & del servizio postale con 12 raccomandata AR. al seguente indirizzo:

B AZlenda Ospedahera di Rilievo D Namonale e di Alta/ Sp§c1a11gzazlj)pq I

"Ganbaldi" PlazzaS Maria. di Gesw’ 1. 3y C.AP. 95123 Catama oVVero
~deve essere presentata GI direttamente all’ Ufficio Protocollo Generale
7 dell’Anenda sito allo stesso indirizzo ¢ dalle ore 9,00 alle ore13,00 dllqtru’tt}}” I

giorni | feriall escluso 1 il sabato, ~oppure, ! inviata 11 in un unico file in formato|

~ pdf, t tramite cas casella di | posta € elettromca certificata, di cui il parte01pa.nte sia|
tolare allindirizzo 'pROTOCOLLO. 0 GENERALE@PEC-AO-

GARIBALDI CLI | ) B ) L [

| Lac domanda deve essere. spedita 0 presentata o inviata, entrq';l Eger}‘gesjq{q
| giomo s successivo alla data di pubbhcazmne dell’estratto del "prgsemleA

] ~bando! nella Gazzetta | Ufﬁmale della Repubbhca Italiana, Serie | Concor51 1



5
5y
| Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno - .
I - successivo non festivo. S
| 1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei documentie|
| perentorio, I'eventuale riserva d’invio successivo di documenti & priva|
| deffetto. I S
. | Nel caso di invio tramite racc. A/R, al fine dell’osservanza del termine dij
| scadenza fara fede il timbro postale di spedizione. I
| 5 —Nomina delle commissioni, prove di esame e convocazione dei|
| condideti: .y
7 | La com;n@ssigne riogina‘ga cigl Eirettoyg Geperale,_aj 7seinisiﬁczleilil’a*rtr.}57 del -
| D.Lvo n.502/92, per come modificato dall’art. 4 .comma 1, lettd, del|
| DL.n. 1582012 nel testo convertito in legge con modificazioni dall'art. 1| I
| comma 1 legge 8 novembre 2012 n. 189 , sara composta dal Direttore}
| Senitario Aziendale ( membro di diritto) e da tre Direttori di Stwruttura|
| complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire da|
- individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito|
. dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa
S a@artenenti gi ;uglj dgl iS.ﬁN. B B B - -
| Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplentead)
| eccezione del Direttore Sanitario. S S
N 'La Commissione del concorso elegge un Presidente tra i tre componentt,
| sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il componente pi anziano. S
| Nel rispetto delle indicazioni legislative previste in materia di,
I composizione della commissione di valutazione art. 15 del D. Les. N.j B
| 502/1992 per come modificato dall’art4, comma 1, lett. d, del DL}



issione provemente da

la  valutazion® dei

n. 158/2012 nel testo convertlto qualora venissero sortegglatl tre|
nommat1v1 della Regione = Sicilia r AZ1enda prosegulra fino ad in individuare|
onente della Commus: regione|

i ’alrﬁr}glrol un comp

I

il sorteggio dei componenti

diversa.
a verra apphcata anche per

La stessa modaht

supplenti.
g 1mp0351b1le 1nd1v1duare ne

propna della st struttura complessa di r1fer1mento il numero|

er effettuare il sorteggm

Nelr caso 13 gui risultass 11 amblto dell elenco

7 della d disciplina
almeno pa}rig

di nom1nat1V1 mdlspensabﬂe per
~ quattro, 1 I’azienda : interessata P provvede ad acquisire ulter1or1 nom1nat1v1

nell’amblto degli elench1 delle d1501p11n

Le operazmm di sortegglo dei component1 la Comrmss
gio nommata dal Direttore|

sono svolte da una Comm1ss1one di sorteg

Generale dell’ AZlenda ed € composta_ da tre d1pendent1
ammmlstrauvo dell Azwnda medes1ma d1 cu1 uno con. funzmm d1

Presidente € uno 3 anche con Iu funzmm di segretano.

o gli ufﬁc1 amm1mstratw1 di questa e|

L 1 sortegg10 avverra presso g
di scadenza ¢ del termme di

| ore 9,30 del dec1mo giorno s successwo alla data

presentazwne delle domande qualora detto giorno comc1da con

con un festivo, il sortegglo avverra il primo gl giorno Succe:

Crirtkep e rqugl;ta d1 valutazmne del cand1dat1 R ——

La Commissione per
punt1 cosi SlldlelSl

] complesswamente di 100
crtlgigu}u@m 50 _7( punteggm mass1mo c1nquanta su cento

complessivi)

sabatq 0

sswo non festivo.

o2

[ Q‘

e equlpollentl
jone di selezione

candidati  dispone

pun‘gi 7



| punteggio di 35/50.

| dalle struthure medesime ; punteggio massimo 8

- professionali precedenti: punteggio massimo 8;

colloquio 50 ( punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi ).

~ Con riferimento al colloquio , la soglia minima necessaria , affinché il

| singolo candidato possa conseguire I'idoneita’, ¢ rappresentata dal|

- massimo di 50 punti della macroarea curriculum. A ciascun fattore di

~ valutazione non potra essere assegnato un punteggio inferiore a punti 2.

- Macro area - curriculum

Gli elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in correlazione al

| grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

‘massimi attribuibili per la valutazione del curriculum:

| a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali

di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

candidato anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti

~ La valutazione del curriculum precede il colloquio. La commissione per |
Deffetto, procedera ad attribuire per ogni fattore di valutazione, fra quelli |

_ indicati in calce, il punteggio massimo attribuibile fino al punteggio|

_ Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione ed i relativi punteggi|

il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate

br)iposjziopei fuqzionale del canglidgto r}elle strutture presso lggualiiilh

candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione

direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui




_—
(>

~
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incarichi, misurabile in terrmm di Volume & complessité. Le casistiche

‘devono essere rlferlte al decenmo precedente alla data d1 pubblicazione
deﬂfavwso nella Gazzetta Ufﬁ01ale e devono essere certificate dal

4 direttore | samtano sulla base ¢ delle attestazmm del dlrettore del competente

dlpartlmento o umta operatlva di appartenenza.

In particolare ! la cas1st1ca deve essere presentata per anno € con la|

| speciﬁcazmne degh 1ntervent1 effettuat1 quale prlmo operatore La stessa

dovra consen‘ure una eventuale venﬁca & qu1nd1 dovra essere mdlcata la

dafa. di esecuzmne dell mtervento, numero | d1 reglstro operatorlo 1n1z1ale

del paziente, dlagn051 t1p010g1a d mtervento esﬂo Casmﬁche d1ff0rm1 dal

\ odello sopra spemﬁc ato non verranno valutau puntegglo ma551mo 20

d) soggmrm di studlo o d1 addestramento professmnale per att1V1ta

attinenti alla d1301phna in rﬂevantl strutture 1tahane o estere. di durafa ! non

\ 'mferiore a tre mesi, cON esclusmne de1 t1roc1m obbhgaton punteggm

1
\ massnno 3

|
B \ e) att1v1ta dldattlca presso ¢ cor51 di stud1o per. il conseguimento di un

diploma \ umvers1tar10, di laurea © di specnahzzazwne ovvero presso S scuole

\
\
| per la formazmne di personale samtano puntegglo massuno 2

f) partec1pa21one a cors1 congress1 convegm e semman anche effettuatl

| all’estero in qualita di docente o d1 relatore punteggm massimo 3 \

\« g) produzione scien’uﬁca Valutata m relaz ione all attmenza alla d1scip1'1na

ed in relazione alla pubbhcazmne su r1v1ste nazwnah ed mtemazmnah

|
s
\\ caratterlzzate da cr1ter1 d1 ﬁltro nell accettazmne dei lavon nonche al suo

\ impatto sulla comunita sc1ent1ﬁca punteggm ma351mo 4;



~h)

La scala d1 rmsuraZlone e la 1

~ parte della comm1ss1one devono comunque,

\ propongano soluzmm inno

~ dal punto ¢ di vista clinico sia ( dal punto ¢

specifica discipling €0

|

~ cOrso | dei precedenu mcarlchl punteggm massimo - y T

| merentl 1att1v1ta professmnale

~ assumono ¢ carattere. prevalente
in cuile caratterlsu
necessrca. - i
Macro area—colloqulo -
In via prehmmare la commlssmne co
W?Samtan
7 posizione da r1copr1r

~ esporre interve

v

contlnulta e la rilevanza ¢ dell’ attivita pubbliqistE:a e di ricerca svolta | |
|

a conseguente assegnaz azione dei puntegg1 da/

garan‘ure che gl elgrﬂnent}w

di cui alle precedent1 lettere jc})/lg)wp) S

nte nella valutazwne de1 cand1dat1 salvo 1 casi( -

che del proﬁlo da rlcoprlre abbiano spec1ﬁch§: motivate| -

n il supporto spec1ﬁco del Direttore |
o, illustra al ai candlda iil contenuto oggettwo g soggettwo della!
e afﬁnche gli stessi nel corso ¢ del colloqulo pOssano|

entl attmentl alla tlpologla dell’mcanco da cqnfqiﬁrg e

vative volte 2 al rmghoramento della st struttura, St sia|

di vista orgamzzatwo/ gesuonale

o & diretto alla valutaz tazione d¢ delle capa01ta professmnah nella

1l colloquio
on rlfenmento alle caxattemsuche dell’mcanco dar 7

svolgere yiqug_denﬂ alle carattenshche professmnah de‘/cerrmma}t’ei

dall’azienda. D e

ovra tenere conto della chiarezza esposmva, della

La comrmssmne d
delle risposte, dell’uso del hnguaggw sc1ent1ﬁco approprlato ]

gia O d1501phne 0 spec1ahta

correttezza

della capac1ta di collegamento con altre patolo

per la mlghore rlsoluzmne det quesm ,3{1@? Qal ,P,u,n,to, d1 ”visrtrak

dell’efﬁcamae della & econ0m1c1ta degli 1 mtervent1 I oy



(AN

II colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e Ioriginalita delle

proposte sull’ “organizzazione della struttura complessa nonché l’attltudlne

all’innovazione ai fini del mlghoramento dell orgamzzazmne e della

soddlsfazmne dell’utenza.

titolare.

smtetlca rlepllogatlva

La convocazmne del cand1dat1 ammessi sara effettuata non meno d1 15

g10m1 prlma del glorno ﬁssato per 11 colloqu1o con lettera raccomandata

con avv1so d1 r1cev1mento oppure, alla casella di posta. elettromca

certlﬁcata 1nd1cata quale recaplto dal partempante d1 cui lo stesso 31a

Completate le operaz10n1 d1 Valutazmne d1 tutti i candidati, la

commissione, dopo avere redatto apposito verbale, appronta una relazione

Detti atti saranno pubblicati nel sito 1nternet az1endale unitamente ai

curricula dei cand1dat1 presentatisi al colloqu10 ¢ trasmessi formalmente al

Dlrettore Generale umtamente all’elenco della terna de1 candldatl 1donel

formata sulla base del m1g110r1 punteggl attr1bu1t1

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna

predlsposta dalla Comm1ssmne prlorltarlamente al candldato che ha

1ntenda nommare uno degli altrl due candldatl utllmente 1nser1t1 nella

terna la scelta verra anahtlcamente motivata.

L’i 1ncar100 avra durata qu1nquennale € potra essere rlnnovato per 10 stesso

periodo o per un perlodo p1u breve In caso d1 comp1ment0 del limite

ma551mo d1 eta la durata dell’i lncarlco sara correlata al ragglunglmento del

predetto limite.

91

—

ottenuto il maggior punteggio. Nel caso in cui il Direttore Generale




Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato

del Direttore Generale previa verifica dell’espletamento degli incarichi con

 riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

la perdita del relativo trattamento economico.

L’attribuzione del suddetto incarico comporta ’instaurazione di un

 rapporto di lavoro esclusivo, da mantenere per I'intera durata dell"incarico.

~ L'aspirante, cui sara conferito l'incarico in oggetto, € tenuto a presentare

11 Dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con|

‘entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa

richiesta da parte dell' Amministrazione, a pena di

_dichiarazione

~ specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

L’incarico & revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni

decadenza,|

sostitutiva relativa al possesso dei requisiti generali e|

vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di

~ inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla

_ contratti di lavoro.
~ Nei casi di maggiore gravita, il Direttore Generale pud recedere dal

__rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile.

6- Trattamento dei dati personali.

Al sensi dell’art.13, comma 1, del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/03

1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture

_ organizzative di amministrazione del personale dell’ Azienda per le finalita

_ direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi|

_assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai|

di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente




\
l
|

.

I \ 1l conferimento

Le medemme

- questa A21enda

conservazione

VL'Az1enda Osped:

"Ganbaldl” s1

sara attr1bu1to 11 trattame

collettivo nazm

all’eventuale mstaurazwne del rapporto di di

amministraZlom
concorso 0 alla posmone glundlco
L’interessato gode ¢ dei

n. 196 del 30/06/03 i quah potranno es

1 - Norme di salvaguard1a

odlﬁcare prorogare sospen
ricorrano mot1V1 d1

per i concorrenu insorga : alcuna pretese

quanto non previsto ¢ dal | presente

gestione & del rapporto I medesimo.

i lavoro, per 11 finalita merentl

wl

dit tali dati & obbhgatorlo ai fini della V@}utazrigrlq dei

mformazxom potranno essere comunicate alle

La presentazmne della domanda da parte ¢ del cand@gtoj

, img}riggll consenso al trattamento dei propn dati personah comprem i datl

—economlca del candidato.
diritti di cul all’art. 7 del citato decreto Leglslatlvo

sere fatt1 Valere nel confront1 d1

_geqmsfu di partempazwne penal esclus1one dal concorso-

pubbhche eventualmente interessate & allo s svolglmento del|

sgr}sibili, a cura del personale assegnato all’ ufﬁcm preposto alla|

delle domande ed all’utlhzzo delle  stesse per lo|

 svolgimento della procedur di concorso.

dahera

riserva, @ 'Suo 1ns1ndacablle g1ud1z1o la facolta di

nale di lavoro. della dmge

l lgggeierreggla@egtgg V1gent1 nella materla. 7

pubbhco interesse O dlsposmom di legge, senza che
sa 0 diritto. Al vmmtore dell mcanco

nto economlco prev1sto dal Vlgente contratto

bando ¢ fatto r1nv10 alle dlsposmom di|

di Rilievo Nazmnale edi Alta Spec1a11zza210ne

nza medlca e Vetermarla Per

ndere O revocare il presente bando qualora



 della terna iniziale.

~ La presente procedura s

~scadenza del termine di presentazione dell delle domande d di partegpazmng: -

- di utilizzare gli esiti d della presente procedura s selettiva, 1 nel corso

7 Dizi_gente a cui verra attri

confere

ra si concludera entro ma351mo me31 sel dalla data di|

% Ammmlstrazxone comunica che non | intende avvalersi della , possibilita |

SO del due |
dell’incarico, nel caso in cui il|.
1bu1t0 I’incarico dovesse d1mettersx 0 recedere 8

ndo I’incarico stesso. ad uno dei due professmmstl facenti parte|

_&.(,‘

1ndlz1qn¢ nel caso |

11 Direttore ! Generale si riserva la & la facolta di re1terare P

sia pervenuto, entro. la data di 'scadenza dell’ ’avviso, un numero di|

candidature inferiore a quattro.

~ Per eventuah chia

hiarimenti 0 mforrnazmm gli aspiranti potranno rivolgersi |

~ dell'Azienda Ospedaliera di R

“Garibaldi”, Piazza S. Maria di Gest, n.5 Catania.

al Settore Affari ~ generali, sviluppo organizz

Rilievo N Nazionale € di Alta Spec1al1zza210ne )

ILD DIRETTO /ﬁ GENER/

1ZZSIIVO 2 r1sorse umane .




nota prot. n. 23509 del 11/08/2010 dell’Assessorato Regionale per la|

| dirigenziali “ che dispongono la pubblicazione sui siti_delle Aziende,

(W]

DICHIARAZIONE LIBERATORIA )

 Sanitarie tutti gli elementi di seguito elencati:

| Preso atto che 1ausuddettafnota4dispone,,altresif,che-aLﬁne,consentire, la|

_ Aziende interessate —dovranno __acquisire  preventivamente. __apposita.

| liberatoria da parte di ciascun candidato;

Visto il Decreto del 20/12/2014 (GURS n. 4 parte 1 del 23/01/2015) e la|.

 Salute avente per oggetto: “ Pubblicazione sui sit istituzionali di concorsi|

| pubblicazione di ,questifultimifdati.(,verbali ed esiti della valutazione ), lel -

Tutto cid premesso—— S —

s il bando di concorso completo di allegati, eventuali fac- similie}

o
o

_ . quantaltro utile agli utenti per ‘acquisizione di ogni|
o informazione correlata;
- ) o verbali delle operazioni di sorteggio dei componenti dellal —
| commissone;

| e ,,la_cgmmiizi.o@glgchm_nl,issjgne,eﬁmatrkzg, I e
| e icurriculadei componenti la commissione;
B o i verbali integrali e la relazione della commissione, i

- o curricula,de'Lcandidati,che,haxmo,parte,cipato, allaprocedwra; |

- e gligesiti,della,valutazione-dellacommissione;-,w,-, N S
N— o ledeterminazioni dirigenziali finali. ——— ————4———



| procedura per il conferimento di

_ sotfoscritto : , hato A

ev.

~ incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi € per gli effetti del

 D.PR. n. 445 del 28 _dicembre 2000,

/

indetto giusta deliberazione n. ___ del.

consapevole della @EPQ@E‘?@?,P@MUQ@, andare|

in qualita di partecipante alla

‘n. 1 incarico ‘quinquennale di|

dall’ Azienda|

I ,pov. i - C residente in|
_,prov. ____,via I | I

| Ospedaliera “Q@r,iba@i“_cgn§9@zleﬁﬂgin,Qaténiaa}’iazza,s.Mari,a 1 R —
| Geswwns —
I -  AUTORIZZA
S I’Azienda alle pubblicazioni di cui sopra esonerando la medesima daj
. 5 qualsiasi responsabilita S o R E
I - 7 i -
I R ~ Fima . T
I a,ﬂsga,eﬂlgpﬁe§9n1§@@9@t9@i@valijq documento d’identita)




